ESTATUTO

ASSOCIACAO DOS PERITOS EM CRIMINALISTICA

DE GOIAS



Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.

Cap.

INDICE

I - Da denominacdo, natureza, sede, foro e finalidades
IT - Do patriménio Social

IIT-  Das contribuigdes, das receitas e despesas

IV - Do quadro social, dos direitos e deveres dos socios
V - Daadmissao e da exclusao de socios

VI- Da ética, das infragdes, das penalidades e dos elogios
VII - Da mutua assisténcia

VIII - Da assisténcia social

IX - Da administracao

X - Das eleicoes

XI- Da liquidacao da Associacao

XII - Das disposigdes gerais € transitorias

02

04

04

06

09

10

13

15

17

32

38

38



ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS PERITOS EM CRIMINALISTICA
DE GOIAS

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E FINALIDADES.

Art. 1° - A Associagdo dos Peritos em Criminalistica de Goias - ASPEC-GO,
fundada em 10 de agosto de 1981, ¢ uma sociedade civil sem fins lucrativos,
declarada de utilidade publica pela Lei Estadual n® 10.348 de 21 de dezembro de
1987, de carater técnico-cientifico e assistencial e 6rgdo representativo dos peritos
oficiais do Estado de Goias.

Art. 2° - A Associacao dos Peritos em Criminalistica de Goias, tem sede e foro
na Av. Atilio Correia Lima, 1.223 - Cidade Jardim - Goiania - GO.

Art. 3° - A ASPEC-GO podera adotar emblema e bandeira de uso exclusivo,
os quais serdo regulamentados por decisdo em Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 4° - Sao finalidades da ASPEC-GO:

a) congregar os Peritos Oficiais do Estado de Goias, promovendo a unido entre
os associados, o convivio cientifico, cultural, social e esportivo;

b) zelar pelo bom nome e pelos interesses da classe;

¢) cultivar os vultos e os eventos relacionados com as atividades da Classe;

d) manter representagdo, correspondéncia e intercambio técnico-cientifico com
as associacOes, Institutos e organizacdes congéneres ¢ afins, nacionais e
internacionais;

e) contribuir para o progresso da Pericia Oficial, promovendo o
aperfeicoamento dos conhecimentos especializados e incentivando a formacao de

especialistas;

f) estimular o espirito de Classe entre os associados;
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g) assistir e defender os interesses da ASPEC-GO e dos sbécios perante os
poderes publicos em geral, entidades autarquicas ou similares, propugnando pela
defesa de seus direitos e lidimas reivindicacoes;

h) dar resguardo moral e assessoria juridica, quando solicitada por socio
regularmente inscrito, para sua defesa em processos instaurados administrativa ou
juridicamente, em razao do exercicio funcional;

1) patrocinar, orientar, promover, organizar, coordenar ou auxiliar a execucao
de congressos, cursos, jornadas, seminarios, simpdsios, palestras, conferéncias,
reunioes cientificas da classe e outras de ordem cultural de interesse geral;

j) criar prémios e honrarias e regulamentar sua concessao e outorga;

1) manter convénios de interesse dos associados;

m) prestar assisténcia de auxilio mituo e securitario aos s0cios ou respectivos
beneficiarios;

n) zelar pela observancia dos padrdes éticos dos integrantes da classe;

0) organizar, divulgar e incentivar praticas esportivas ¢ fomentar atividades de
lazer e turismo dos associados;

p) divulgar trabalhos e reportagens convenientes ao progresso da Pericia
Oficial entre os Peritos Oficiais e a sociedade.

Art. 5° - A ASPEC-GO podera filiar-se a Federacdo ou outras entidades de
ambito mais geral, desde que ndo implique em perda de sua autonomia.

Art. 6° - E expressamente vedado a ASPEC-GO, envolver-se em questdes
politico-partidérias e religiosas, bem como ceder a sua sede para fins estranhos aos
da entidade.

Paragrafo Unico - O exposto neste artigo nao atinge individualmente nenhum
socio, inclusive aqueles que compdem os orgdos dirigentes e representativos da
associacao.



Art. 7° - A Associacao seré representada judicial e extrajudicialmente pelo seu
Presidente.

Pardgrafo Unico - Os associados nao respondem pessoalmente, direta ou
indiretamente, por atos € compromissos contraidos em nome da ASPEC-GO.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 8° - Constitui-se patriménio da ASPEC-GO os bens moveis € imoveis que
sdao ou venham a ser de sua propriedade, as doagdes de qualquer natureza, permutas,
compras e legados.

§ 1° - Nenhum imovel pode ser negociado, adquirido ou alienado, sem a prévia
aprovacao do Conselho Fiscal e Deliberativo e referendado pela AGE.

§ 2° - Nenhuma despesa ou investimento de valor superior a 30% da
arrecadacdo mensal da entidade pode ser executado sem a aprovacdo prévia do
Conselho Fiscal e Deliberativo.

§ 3° - O patriménio da associagdo ficara sob a guarda, administra¢do e
responsabilidade da Diretoria Executiva, em conformidade com as normas previstas
no presente estatuto, regimento interno e demais leis sociais.

CAPITULO 111
DAS CONTRIBUICOES, DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 9° - A receita sera constituida de:

a) anuidade de associados;
b) contribui¢des excepcionais;
c) bonus;

d) doagdes e subvencdes do Poder Publico ou de institui¢des privadas;
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e) outras rendas administrativas e sociais;

f) taxas.

Art. 10 - A anuidade sera fixada em Assembléia Geral Extraordinaria, desde
que ndo ultrapasse 24% (vinte e quatro por cento) de um subsidio do Perito Criminal
de classe inicial para os s6cios fundadores e efetivos e nem 24% (vinte e quatro por
cento) de um subsidio do Desenhista Criminalistico de classe inicial ou equivalente
para os socios colaboradores.

§ 1° - O recolhimento da anuidade sera feito mensalmente, em doze parcelas
iguais, através de desconto em folha, junto a instituicao financeira responsavel pelo
pagamento do funcionalismo publico de Goias ou por consignacdo em folha de
pagamento através da secdo financeira da Secretaria de Estado da Seguranga
Publica, ou ainda, por outros meios, aprovados pela Diretoria Executiva.

§ 2° - Depois de fixado o valor da anuidade, 0 mesmo permanecera em vigor
até a realizacdo de uma nova Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim. Em caso de alteracdo do valor da anuidade, o novo valor
serd aplicado somente no exercicio fiscal subseqiiente.

Art. 11 - Considerar-se-a socio quite aquele que tiver pagado integralmente a
sua contribuicdo mensal e demais compromissos para com a associagao.

Art. 12 - A escrituragdo da receita e da despesa serd minuciosa e detalhada,
obedecidas a disposi¢oes legais.

Art. 13 - O exercicio financeiro da ASPEC-GO serd de 1° de janeiro a 31 de
dezembro.

§ 1° - A Diretoria devera apresentar o demonstrativo de presta¢do de contas no
maximo até 31 (trinta e um) dias apds o término do exercicio financeiro anual.

§ 2° - Toda e qualquer despesa ou investimento estardo vetados apds o
transcurso do prazo estipulado no paragrafo anterior, se a Diretoria Executiva nao
prestar contas, cabendo ao Conselho Fiscal e Deliberativo dar cumprimento ao
disposto neste paragrafo.



§ 3° - Todo pagamento superior a um salario minimo, feito pela Associacao,
sera através de cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1° Tesoureiro,
mediante comprovante idoneo.

Art. 14 - A Diretoria Executiva da ASPEC-GO encaminhard para apreciagao
do CFD, até¢ o més de outubro, a previsao orcamentaria do ano seguinte, definindo e
direcionando receita e despesa.

CAPITULO IV
DO QUADRO SOCIAL, DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS.

Art. 15 - A ASPEC-GO distingue em seu quadro social as seguintes categorias
de socios:

I - Sécios fundadores — todos os Peritos Oficiais que subscreveram a ata de
fundagao da ASPEC-GO, em Goiania, em 10 de agosto de 1981;

II - Socios efetivos — todos os Peritos Oficiais do Estado de Goias, em
atividade ou inativos, desde que requeiram sua inscricdo no quadro social e
satisfagam as exigéncias prescritas neste estatuto;

IIT - Sécios colaboradores — qualquer servidor efetivo das carreiras vinculadas
a instituicao responsavel pela Pericia Oficial no Estado de Goias, cuja admissdo no
quadro social depende de aprovacao de maioria simples da Diretoria Executiva;

IV - So6cio benemérito — sécios fundadores, ou efetivos, que tenham prestado
reais e relevantes servigos a ASPEC-GO, por proposta apresentada por maioria
simples da Diretoria Executiva, ou do Conselho Fiscal e Deliberativo, ou ainda, de
10% (dez por cento) dos socios efetivos, referendado pela AGE;

V - Socios honorarios — profissionais de notorio saber e ilibada reputagao que
tenham, por seu desempenho e atividade, contribuido para o desenvolvimento da
Pericia Oficial e para consecucao dos objetivos sociais propostos e admitidos na
forma do inciso anterior.



Art. 16 - Os direitos e deveres dos socios fundadores e efetivos, dentro da
associacdo, sao absolutamente iguais.

Art. 17 - Os s6cios colaboradores tém os mesmos direitos € obrigagdes que os
demais, exceto serem votados.

Art. 18 - Os socios honorarios sdo isentos de quaisquer 6nus, ndo gozando,
porém, do direito de votar e serem votados, e de fazerem jus as vantagens e servicos

proporcionados pela associacao.

Art. 19 - Aos socios honorarios e beneméritos serdo conferidos diplomas
especiais, cuja entrega se dara em sessao solene, convocada pela Diretoria Executiva.

Art. 20 - S3o direitos dos socios da ASPEC-GO:

a) usufruir as vantagens e beneficiar-se de tudo quanto os 6érgaos diretivos
possam oferecer, na forma deste estatuto;

b) participar das reunides da Assembléia Geral, podendo sugerir, propor e
discutir qualquer assunto de interesse da associac¢ao;

c) enviar a Diretoria sugestdes e propostas, por escrito, bem como solicitar o
seu apoio moral;

d) apresentar e assistir a todas as atividades cientificas e culturais;

e) solicitar a Diretoria todos os esclarecimentos que necessitar e que tenham
relagdo com os objetivos da Associagdo;

f) recorrer a Assembléia Geral, por intermédio do Presidente da Associagdo, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, no caso de exclusao do quadro social;

g) recorrer ao Conselho Fiscal e Deliberativo, de atos da Diretoria Executiva,
ou de alguns de seus membros, com os quais se julgue prejudicado;

h) receber as publicagdes da ASPEC-GO;

1) pedir e obter, quando quites com suas obrigacdes, exclusdo do quadro social;
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j) renunciar por motivo justificado, ao desempenho de cargo eletivo ou nao;
1) receber diplomas e certificados de eventos organizados pela associacao;

m) representar a entidade com autorizacao expressa do Presidente, quando em
viagens a outros Estados ou ao Exterior, devendo apresentar relatorio a respeito,
quando de seu regresso.

Art. 21 - Sao deveres dos socios da ASPEC-GO:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os Regulamentos, as decisdes
das Assembléias, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e Deliberativo;

b) exercer a fungdo pericial com dignidade e altivez, impedindo e obstando
métodos de promocgdo pessoal e pautando sua atividade pelos mais elevados e rigidos
principios €ticos e morais;

c) combater e denunciar, mediante representagdao a Diretoria Executiva, atos e
qualquer atividade infringente da dignidade do exercicio funcional;

d) pagar, mediante desconto em folha, conta corrente ou por quaisquer outros
meios, anuidades, mensalidades, cotas de mutua assisténcia € demais contribuigdes
previstas neste Estatuto;

e) envidar todos os esfor¢os a fim de preservar e conservar o patriménio e o
nome da ASPEC-GO;

f) participar das reunides de cardter cientifico e cultural, apresentando
trabalhos, propugnando pelo progresso da Pericia Oficial;

g) tratar com o devido respeito e urbanidade, colegas, empregados e demais
socios e, em especial, os que exergam fungdes diretivas na entidade;

h) prestigiar e colaborar com a Diretoria, Conselhos e Comissdes Constituidas,
em suas atividades;

1) comunicar a Diretoria, qualquer alteragdo referente a sua vida profissional,
bem como mudanca de endereco;



j) exibir a carteira social sempre que lhe for exigida;

1) aceitar e cumprir, com dedicacao e honestidade, as tarefas que lhe forem
confiadas pela entidade;

m) respeitar o Codigo de Etica do Perito Criminal, aprovado pelo V Congresso
Nacional de Criminalistica.

CAPITULO V
DA ADMISSAO E DA EXCLUSAO DE SOCIOS.

Art. 22 - Os pedidos de admissdo no quadro social da ASPEC-GO serao feitos
em requerimento dirigido ao Presidente da Associacdo, acompanhados da
documentacao exigida pela Diretoria Executiva.

§ 1° - O pedido de inscricdo sera submetido a apreciacdo da Diretoria
Executiva.

§ 2° - A admissdo no quadro social implica na aceitagao dos dispositivos deste
Estatuto, por parte do novo so6cio, bem como na autorizacdo para os descontos em
folha de pagamento ou conta corrente, das mensalidades e demais obrigacoes.

§ 3° - O socio excluido dos quadros da Associagdo por ato punitivo, s6 sera
readmitido "ad referendum" da Assembléia Geral, convocada para tal.

§ 4° - O associado inativo ou em disponibilidade, continuara integrado a
Entidade, consoante sua categoria, fixada no Art. 15.

Art. 23 - Nao sera aceito como sOcio o requerente que por suas atitudes ou
procedimentos, demonstre ou tenha demonstrado proposito de subverter as
finalidades da Entidade.

Pardgrafo Unico - para cumprimento no disposto neste artigo, a Diretoria
Executiva louvar-se-a4 de documentos e/ou testemunhas fidedignas.



Art. 24 - Por ato do Presidente da Entidade serao excluidos da ASPEC-GO,
perdendo, de conseqiiéncia, os seus direitos:

a) aquele que, estando quites com a Entidade, requerer a sua exclusao;

b) o socio cujo procedimento se tornar incompativel com a dignidade da
fung¢ao pericial ou da ASPEC-GO, ou que violar o Estatuto, as normas institucionais,
ou que tenha sido demitido a bem do servico publico, apds devidamente comprovada
a sua culpa, assegurando-se ao associado a mais ampla defesa.

CAPITULO VI
DA ETICA, DAS INFRACOES, DAS PENALIDADES E DOS ELOGIOS.

Art. 25 - Ao universo dos filiados a ASPEC-GO, cabe zelar pelo renome e
conceito da classe e pautar sua conduta pelos mais rigidos principios éticos € morais.

Art. 26 - Qualquer atividade infringente da dignidade do exercicio profissional
ou transgressoes ao Codigo de Etica do Perito Oficial ou como tal consideradas,

devem ser comunicadas por escrito a Diretoria Executiva ou ao CFD.

Art. 27 - A transgressao aos dispositivos estatutdrios, sujeitara o associado a
penalidade de acordo com a gravidade da falta cometida, a serem aplicadas em razao
do mal causado a ASPEC-GO.

Art. 28 - Constitui transgressdo leve a cometida pelo socio, voluntiria ou
involuntariamente, em desacordo com o decoro da classe.

Art. 29 - Constituem transgressoes graves:

a) prevaricagdo no desempenho de qualquer cargo para que fora eleito ou
designado;

b) incitamento de campanha ou propaganda nociva ao interesse social e que
manifestamente comprometa o conceito da ASPEC-GO;
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c) prejuizos e danos materiais causados ao patrimonio social sem a necessaria
indenizag¢do no prazo estipulado;

d) atos de improbidade que tornem o seu autor indesejavel a conveniéncia dos
demais associados;

e) atraso no pagamento de 4 (quatro) mensalidades consecutivas quando,
apesar de notificado, deixar o sécio de atender a exigéncia da quitagao;

f) agressao fisica a qualquer associado da ASPEC-GO.

g) deixar de comparecer, sem justificacdo por escrito, a trés reunides
consecutivas, qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal e Deliberativo.

§ 1° - As transgressoes de que trata o presente artigo devem ser comprovadas
por sindicancia que sera procedida por uma comissao constituida de cinco membros
eleitos ou aclamados em AGE convocada para este fim.

§ 2° - A comissdo de sindicancia tera um prazo de vinte dias prorrogavel por
mais dez, para apresentar o resultado de seus trabalhos, em AGE convocada para este
fim.

§ 3° - Compete a comissdo de sindicancia propor o enquadramento na
penalidade prevista neste Estatuto, submetendo a AGE, a sua aprovacao ou nao;

§ 4° - Ao sindicado sera garantido o amplo direito de defesa em AGE
convocada para este fim, no prazo maximo de quinze dias.

Art. 30 - As penalidades de que trata o Art. 27, constituem em adverténcia,
censura, suspensao, exclusao do quadro social, perda e cassagdo de mandato e serdo
aplicadas por escrito na seguinte ordem de graduagao e competéncia.

a) Adverténcia - no caso de transgressdo leve e primaria, aplicada pelo
Presidente da Diretoria ou Presidente da AGE;

b) Censura - terd aplicagdo no caso de reincidéncia da transgressdo leve, a
critério da Diretoria ou da AGE, podendo ser transformada em afastamento
momentaneo da sede ou do recinto;
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c) Suspensdo - de at¢ 120 (cento e vinte) dias na hipdtese de pertinacia,
aplicada pelo Conselho Fiscal e Deliberativo com recurso para a Assembléia Geral;

d) Exclusdo - em todos os casos do Art. 29 e respectivas alineas e paragrafos,
por decisdo da AGE;

e) Cassagdao de mandato - em todos os casos do Art. 29 e respectivas alineas e
paragrafos, por decisao da AGE;

Paragrafo Unico - Os socios presentes a Assembléia Geral, ficardo sujeitos,
por ato de indisciplina, as penalidades, impostas pelo Presidente da mesa, com
recurso imediato ao plenario.

Art. 31 - A fixagdo das penas previstas deve levar em conta:

I - antecedentes do agente;

II - circunstancias que se prendem a infracao;

IIT - reincidéncia ou possibilidade de reincidéncia;

IV - conduta do agente no decorrer do processo;

V - dolo ou culpa formalmente comprovada;

VI - conseqiiéncias do ato infrator.

Art. 32 - Entende-se por elogio, para os fins deste Estatuto, a men¢do nominal
ou coletiva que deva constar do dossi€ do associado, por atos dignificantes que haja
praticado.

Art. 33 - O elogio destina-se a ressaltar:

a) ato que produza dedicacdo excepcional na prestacdo de reais e relevantes
servicos a Pericia Oficial;
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b) ato dignificante que, incontestavelmente, tenha contribuido pelo
engrandecimento e renome da Associagao.

Paragrafo Unico - O disposto nas alineas do artigo acima, constitui tdo
somente, aquele transcendente ao normalmente exigivel.

Art. 34 - Os elogios de que trata este Capitulo, somente serdo aplicados pelo
Presidente da Diretoria, ou seu substituto legal.
CAPITULO VII
DA MUTUA ASSISTENCIA.

Art. 35 - Ficam instituidos, a titulo de mutua assisténcia, os seguintes
beneficios:

I - Peculio;

IT - Assisténcia juridica.

Secao 1
Do pectlio

Art. 36 - Denominar-se-a “pectlio”, a importancia a ser paga aos beneficiarios
do socio falecido, de acordo com o Estatuto da Entidade.

§ 1° - Fardo jus ao Peculio, os beneficiarios dos socios fundadores, efetivos,
colaboradores e beneméritos.

§ 2° - Aos beneficiarios dos socios colaboradores, o “Peculio” sera
proporcional a sua contribui¢cdo a Entidade.

§ 3° - Os beneficiarios de socios beneméritos sé terdo direito ao “Pectlio”,
caso o socio falecido tenha optado pelo pagamento de anuidades e demais obrigagdes
da Entidade.
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§ 4° - Sdo considerados beneficiarios do socio, aqueles indicados por este, na
ficha de filiagdo a Entidade, pela ordem cronoldgica.

§ 5° - O Pectilio formar-se-a pelo montante correspondente a uma contribui¢ao
extraordinaria de cada associado, denominada “Chamada”, a qual sera descontada
juntamente com a mensalidade, na ordem de 50% do valor da contribuigao mensal de
cada associado, quando o falecido for sécio efetivo ou fundador, e na ordem de 50%
do valor da contribuicdo mensal da referida categoria, quando o falecido for socio
colaborador.

§ 6° - Sera pago somente um “Pectlio” por vez, podendo, a critério da
Diretoria Executiva, serem adiantados até 10% (dez por cento) do valor, a outros
beneficiarios, de outros socios falecidos, abatendo-se o percentual na data do efetivo
pagamento do peculio.

§ 7° - A critério da Diretoria Executiva, o pagamento do peculio podera ser
feito em até trés parcelas, podendo-se, a titulo de adiantamento, pagar até 30% do

valor, abatendo-se o percentual na data do efetivo pagamento do peculio.

§ 8° - Na falta de testamento ou indica¢do pelo socio de seus beneficiarios, o
“Peculio” serd pago de conformidade com as leis civis vigentes.

§ 9° - Havendo beneficiario incapaz ou menor, sem representante legal, o valor
correspondente ao mesmo sera pago mediante autorizagdo judicial.

§ 10 - No caso de morte resultante de homicidio perpetrado pelo beneficiario
do so6cio, ou com a sua participagdo, o beneficiario criminoso ndo terd direito ao
“Peculio”.

§ 11 - Havendo duvidas ou litigio quanto a quem deva receber o “Pectlio”,
sera depositado em consignagdo, em juizo.

Secao II

Da assisténcia juridica
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Art. 37 - A Assisténcia juridica serd concedida exclusivamente aos sécios
titulares cujas normas serdo estipuladas pela Diretoria Executiva.

§ 1° - O Departamento juridico da ASPEC-GO, acompanhara, junto aos
Poderes constituidos - Judiciario, Legislativo e Executivo - em qualquer unidade da
Federagdo, processos que envolvam o socio.

§ 2° - A ASPEC-GO, através da sua Diretoria Executiva, baixara normas em
regulamento, estabelecendo forma e condi¢des de prestacdo de assisténcia juridica
aos associados.

§ 3° - Eventualmente e com o intuito de racionalizar ¢ minimizar despesas
podera esta assisténcia ser feita por escritorio modelo das Faculdades de Direito do
Estado, mediante convénio com a ASPEC-GO.

§ 4° - Para custeio de despesas da Assisténcia Juridica, excepcionalmente e
com a aquiescéncia da Assembléia Geral Extraordinaria, podera a Diretora Executiva
proceder a desconto em folha ou conta corrente do associado, de chamada nao
excedente a 2% (dois por cento) do vencimento base com as vantagens incorporadas,
do Perito Criminal de classe inicial, desde que nao coincidente com descontos de
Peculio.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 38 - A Assisténcia Social sera proporcionada aos sOcios € seus
dependentes, através de departamentos especializados, que, em principio, terdo
regulamentagdo propria, com as seguintes finalidades:

I - Departamento Social e Beneficente:

a) promover reunioes e festas dancantes;

b) promover e organizar excursoes;
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c) proporcionar divertimentos e entretenimentos em geral aos associados e
seus dependentes;

d) responsabilizar pelos beneficios de Mutua Assisténcia;

e) cumprimentar os associados e seus dependentes por ocasido de datas
especiais;

f) prestar assisténcia e solidariedade aos familiares por ocasido do falecimento
do sécio, fazendo a divulgacao do fato aos associados.

IT - Departamento de Desportos e Lazer:

a) organizar quadros esportivos;

b) realizar torneios desportivos internos e externos;

c) incentivar a pratica de esportes entre os associados;
IIT - Departamento Cultural e Técnico-Cientifico:

a) organizar e manter biblioteca com publicacdes sobre assuntos gerais;

b) instituir concursos, organizar cursos, conferéncias, palestras, congressos,
jornadas, seminarios, filmes e projegdes;

c) manter intercambio cultural com os demais Institutos de Criminalistica,
Universidades, Institutos de Desenvolvimento Técnico-Cientifico e de Pesquisa e

com a sociedade cientifica;

d) instituir, quando solicitado pela Diretoria Executiva, comissdes técnicas
para estudos e formulagdo de parecer sobre casos periciais controvertidos.

IV - Departamento de Comunicagao:

a) realizar a divulgacdo de publicagdo do jornal da Entidade, veiculando
noticias e fatos do interesse da classe e da Criminalistica;
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b) divulgar atos informativos, interno e externo, da Entidade;

c¢) manter relacionamento com os meios de comunicac¢do do Estado;

d) intermediar todos os contratos entre a imprensa ¢ a Diretoria Executiva, no
que tange a publicagdes, avisos, chamamentos, convocagdes, gravacdes ou quaisquer
divulgacoes da Entidade.

V - Departamento Juridico:

a) o Departamento Juridico da ASPEC-GO acompanhara junto aos poderes
constituidos, Judiciario, Legislativo e Executivo em qualquer unidade da Federacdo e

instancia de qualquer grau, processos de interesse da Entidade;

b) assistir e orientar a Diretoria Executiva na propositura de quaisquer agoes
judiciais ou administrativas do interesse da Entidade.

Paragrafo Unico - Fica a Diretoria Executiva autorizada a criar tantos
departamentos quantos forem necessarios para a boa administracdo da ASPEC-GO.
CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO
Art. 39 - A ASPEC-GO sera administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgaos:
I - Assembléia Geral;
II - Diretoria Executiva;
III - Conselho Fiscal e Deliberativo.
§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho ndo perceberdo, sob

qualquer pretexto, remuneragdo alguma pelo exercicio de seus mandatos,
considerando-se tal como servigos relevantes.
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§ 2° - E facultado aos diretores em geral e aos conselheiros, licenciar-se por
prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, podendo esta licenca, em casos excepcionais,
ser prorrogada por igual periodo. O pedido sera formulado ao Presidente do Orgao
ao qual pertenga, que lhe cabera decidir.

§ 3° - Os pedidos de licenca dos Presidentes, da Diretoria e do Conselho Fiscal
e Deliberativo serao dirigidos aos respectivos 6rgaos.

§ 4° - Serdo considerados vagos os cargos cujos titulares, sem justa causa
deixarem de comparecer a trés sessOes consecutivas, ou quatro alternadas, em
reunides da Diretoria Executiva ou do Conselho, sem a apresentacdo de justificativas
por escrito.

§ 5° - Concluidos os mandatos dos Diretores ¢ membros do Conselho, a nova
Diretoria Executiva fara encaminhar expediente a Secretaria de Seguranca Publica,
ou a quem de direito, solicitando seja constado no “dossié€” do servidor, o cargo por
ele exercido na ASPEC-GO.

§ 6° - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos por voto secreto e
direto, em eleicoes organizadas pela Diretoria Executiva, através da Comissao
Eleitoral, na forma disposta neste Estatuto no Capitulo X.

§ 7° - Os membros do Conselho Fiscal e Deliberativo serdo eleitos por voto
secreto e direto, em até 30 (trinta) dias apds a posse da nova Diretoria Executiva, em
Assembléia Geral Extraordinéria especialmente convocada para este fim, ocorrendo
a posse dos conselheiros eleitos nessa mesma assembléia.

§ 8° - Os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal e Deliberativo
tém mandato de dois anos, admitindo-se a reeleicdo por uma vez consecutiva, para o
mesmo cargo.

§ 9° - A Diretoria Executiva compde-se de 6 (seis) membros, a saber:
Presidente; Vice-Presidente; 1° Secretario; 2° Secretario; 1° Tesoureiro; 2°
Tesoureiro.

§ 10° - O Conselho Fiscal ¢ Deliberativo compoe-se de 7 (sete) membros,
sendo 5 (cinco) conselheiros e 2 (dois) suplentes que funcionardo no impedimento
dos titulares.
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Secao I
Da Assembléia Geral

Art. 40 — A Assembléia Geral € o 6rgao supremo da ASPEC-GO, de Diregao
Geral, que se constitui de todos os socios em gozo de seus direitos sociais € que
obriga diretamente os sdcios ao cumprimento de suas decisdes, as quais, em hipotese
alguma, poderdao colidir ou afrontar os dispositivos legais vigentes nos Pais, bem
como os constantes deste Estatuto.

Paragrafo Unico - integrardo a Assembléia Geral, os sécios fundadores,
efetivos, colaboradores e os beneméritos contribuintes, com direito a voto.

Art. 41 - A Assembléia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria.

§ 1° - Nas Assembléias Gerais sO6 podera ser objeto de discussdo o que vier
determinado no Edital de Convocacao.

§ 2° - A Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que se fizer
necessario.

Art. 42 - A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada:

a) anualmente até 31 de janeiro, para apreciacdo das contas e balanco do
exercicio anterior;

b) bienalmente para elei¢cdes gerais na primeira quinzena de dezembro.

§ 1° - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocados pelo presidente da
Diretoria Executiva da ASPEC-GO, e serdo por ele presididas, ou por membro da
Diretoria Executiva, por ele designado, por Portaria.

§ 2° - As Assembléias Gerais Ordinarias realizar-se-30 com o minimo de 1/3
(um ter¢o) dos socios em primeira convocacao e, em segunda, apos 30 (trinta)
minutos, com qualquer nimero, sendo suas decisdes tomadas por maioria simples.

§ 3° - Nas eleigdes gerais que sdo realizadas bienalmente no més de dezembro,
a Assembléia Geral Ordinaria funcionard em sessdo permanente se necessario.
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§ 4° - Para as Assembléias Gerais Ordinarias anuais, a convocagdo devera ser
feita por edital veiculado na imprensa escrita do foro da entidade ou enviado via
correio (eletronico ou convencional), com aviso de recebimento, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, devendo ser afixado na sede da entidade e nos quadros de
aviso dos Institutos de Criminalistica ¢ de Medicina Legal e enviado por fax aos
Nucleos Regionais de Policia Técnico-Cientifica, indicando no edital, o dia, a hora, o
local e o motivo da convocagdo, sendo que para tanto o sécio devera manter
atualizado, na entidade, o seu endereco para correspondéncia, e-mail e niamero do
celular.

Art. 43 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas pelo
Presidente da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e Deliberativo ou por, no
minimo, 1/5 (um quinto) dos socios com direito a voto, os quais devem expor os
motivos da convocagao por escrito.

§ 1° - A convocagdo pelo Presidente da Diretoria Executiva ou pelo conselho
Fiscal e Deliberativo, sera feita por edital veiculado na imprensa escrita do foro da
entidade ou enviado via correio (eletrénico ou convencional), com aviso de
recebimento, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo ser afixado na sede
da entidade e nos quadros de aviso dos Institutos de Criminalistica e de Medicina
Legal e enviado por fax aos Nucleos Regionais de Policia Técnico-Cientifica,
indicando no edital, o dia, a hora, o local e 0 motivo da convocacao.

§ 2° - A convocagdo por 1/5 (um quinto) dos socios sera feita
automaticamente, por coleta de assinaturas em Edital, dispensando-se a sua
publicacdo ou comunicagao por via postal, devendo ser afixado na sede da Entidade
e em locais de conhecimento ao publico, indicando no Edital, o dia, a hora, o local e
o motivo da convocacao.

§ 3° - Todas as Assembléias Gerais Extraordinarias de carater deliberativo
realizar-se-20 com o minimo de 1/3 (um tergo) dos socios e, em segunda convocagao,
apos trinta minutos, com qualquer numero, sendo suas decisdes tomadas por maioria
simples.

§ 4° - Excepcionalmente, a Assembléia Geral Extraordinaria, podera funcionar
em carater permanente.

§ 5° - Nao sera admitido o voto por representagdo, em qualquer assembléia.

20



§ 6° - As sessOoes da Assembléia Geral Extraordinaria, serdo abertas pelo
Presidente da Diretoria Executiva ou pelo substituto legal, que, logo apos, passara a
Presidéncia dos trabalhos a quem seja escolhido pelos presentes, ao qual caberd a
escolha dos demais participantes da mesa.

§ 7° - As resolugdes ou deliberagdes serdo limitadas aos assuntos constantes
no Edital de Convocacao.

§ 8° - As votagOes serdo nominais, exce¢do as votacgdes para as eleigcdes gerais,
que serdo por votos diretos e secretos.

§ 9° - A lista de presenga dos socios, com anotagdes da situa¢do junto a
Tesouraria e controle de “quorum”, deve ser previamente preparada pela Secretaria
da Entidade, para as Assembléias Gerais. A presenca serd registrada com a assinatura
no livro de presenca.

Art. 44 - Ao final dos trabalhos serd lavrada a ata que serd submetida a
votagdo pela Assembléia Geral Extraordindria, sendo assinada, obrigatoriamente,
pelos membros da Mesa, e, facultativamente por qualquer sdcio presente.

Art. 45 - A Assembléia Geral Extraordinaria tem competéncia para:

a) substituir, por aclamacdo, ou qualquer outra forma escolhida, o seu
Presidente € os membros da Mesa e Comissao de carater interino;

b) destituir, por escrutinio secreto, os membros eletivos dos orgaos da
Administracdo, nos casos previstos neste Estatuto;

c) apreciar balancetes, apds parecer do Conselho Fiscal Deliberativo;
d) dissolver a Associacao;
e) reformar o Estatuto da Entidade.

Paragrafo unico - Para as deliberagdes a que se referem as letras B e E serd
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente
convocada para esse fim, por edital veiculado na imprensa escrita do foro da
entidade, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢co nas convocagdes seguintes.
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Art. 46 - Compete ao Presidente da Assembléia Geral, decidir, com voto de
qualidade, o empate das votagdes nominais.

Secao 11
Da Diretoria Executiva.

Art. 47 - A Diretoria Executiva da ASPEC-GO sera composta de seis
membros eleitos pela Assembléia Geral Ordindria, pelos votos secretos, com
mandato de dois anos, a saber:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

e) 1° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro;

§1° - A Diretoria Executiva contara ainda para o seu desempenho, com
colaboragdo dos seguintes 6rgaos auxiliares:

a) Departamento de Comunicagao;

b) Departamento Cultural e de Apoio Técnico-Cientifico;
c¢) Departamento de Desporto e Lazer;

d) Departamento Juridico;

e) Departamento Social e Beneficente;
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§2° - E facultada a criacdo de outros Departamentos, de acordo com as
necessidades da Associa¢do, ou mesmo suspender o funcionamento dos ja existentes,
a critério da Diretoria Executiva.

§3° - Os diretores, auxiliares da Diretoria Executiva, dispostos no §1° deste
artigo, serao nomeados pelo Presidente da Entidade.

Art. 48 - Serdo atribui¢des da Diretoria Executiva, por seu Presidente:

I - Cumprir e fazer cumprir fielmente este estatuto;

IT - Ser o Orgdo executor e coordenador das atividades da ASPEC-GO;

IIT - Gerir o patriménio da Entidade;

IV - Apresentar a Assembléia Geral seu programa de trabalho, bem como
enviar & mesma para exame € pronunciamento projetos tendentes a redefinir

determinada posicao em que deva ser colocada a ASPEC-GO;

V - Apresentar a Assembléia Geral, em tempo habil, o relatdrio anual de
entidades, o balanco anual e prestagdo de contas;

VI - Aplicar fundos sociais;

VII - Nomear, contratar ¢ demitir empregados, fixando vencimentos e
gratificagoes;

VIII - Filiar a ASPEC-GO, a outras entidades congéneres;

IX - Designar datas para as eleicdes gerais, baixar instrugdes para a sua
realizacao;

X - Convocar Assembléias Gerais;

XI - Elaborar e aprovar regulamentos, instrucdes e ordens de servico, bem
como qualquer norma administrativa para o fiel cumprimento do presente Estatuto;

XII - Deliberar sobre pedido de exoneracgao e licenca de diretores auxiliares;
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XIII - Aprovar o regimento interno;

XIV - Outorgar titulo de sécio benemérito e honorario, na forma do Art. 15
inciso IV e V, respectivamente.

Art. 49 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez por
més, em reunides ordinarias, com presenga de no minimo quatro membros,

registrando-se em ata suas deliberacoes.

Paragrafo Unico - Nas deliberagdes prevalecerdo os votos da maioria dos
diretores presentes.

Art. 50 - Compete ao Presidente da ASPEC-GO:

I - representar a ASPEC-GO, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;

IT - presidir a abertura das Assembléias Gerais, as reunides da Diretoria
Executiva, exceto as de elei¢oes;

IIT - superintender a administracao dos demais diretores;

IV - convocar a Assembléia Geral e o Conselho para sessdes ordinarias ou
extraordinarias;

V - nomear comissoes;

VI - aplicar penalidades, apdés homologacdo do Conselho Fiscal e
Deliberativo;

VII - apresentar ao Conselho Fiscal e Deliberativo, ao findar suas gestao, € por
intermédio de sua presidéncia, relatorio circunstanciado de todas as atividades

desenvolvidas durante o seu mandato;

VIII - fazer manter em dia e em ordem a escrituracao contabil, adotando o
plano de contas aprovado pelo Conselho fiscal e Deliberativo;
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IX - enviar ao Conselho Fiscal e Deliberativo, o balancete financeiro da
ASPEC-GO, e, bem assim, o balanco do exercicio de sua gestdo quando solicitado
pelo Conselho Fiscal e Deliberativo;

X - solicitar ao Conselho Fiscal e Deliberativo reconsidera¢des de decisao da
qual discorde , fundamentando suas decisoes;

XTI - dirigir a ASPEC-GO, e coordenar as suas atividades, sendo o responsavel
pela execucdo das mesmas;

XII - emitir e endossar cheques, juntamente com o tesoureiro;

XIII - contrair empréstimos, seja em dinheiro, titulos ou outros valores, quando
autorizado pela AGE;

X1V - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto;
XV - movimentar conjuntamente com o tesoureiro, os fundos da ASPEC-GO;

XVI - escolher, admitir, nomear, promover, licenciar, suspender, dispensar e
demitir empregados, de acordo com normas exaradas pela Diretoria Executiva;

XVII - adquirir, transacionar, onerar, alienar bens moveis e imoveis, conforme
previsto neste Estatuto;

XVIII - Nomear, demitir e coordenar os responsaveis dos 6rgaos auxiliares da
Diretoria Executiva.

Art. 51 - Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente, durante seus impedimentos temporarios, ou, até o
final do mandato, se necessario;

IT - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes e sempre que
solicitado por este;

IIT — Participar das reunides da Diretoria Executiva.
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Art. 52 - Compete ao 1° Secretario:
I - Dirigir a Secretaria;

IT - Preparar o expediente, ordem do dia, e redigir correspondéncias da
Associagao;

IIT - Redigir e lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e das
Assembléias Gerais, proceder as suas leituras;

IV - Manter em ordem todos os servi¢os da secretaria, organizando arquivos,
fichario, protocolos e expedientes, bem como toda escrituragao que lhe diz respeito;

V - Atribuir ao 2° Secretario da Diretoria Executiva, quaisquer servigos ou
tarefas da Secretaria;

VI - Receber e registrar os candidatos as eleigdes gerais;

VII - Executar tarefas correlatas as descritas.

Art. 53 - Compete ao 2° Secretario:

I - Substituir o 1° Secretario em todos os seus impedimentos e auséncias;
IT - Auxiliar o 1° Secretario, quando necessario;

IIT - Executar os demais servigos que lhe forem atribuidos pelo Presidente da
ASPEC-GO.

IV - Participar das reunides da Diretoria Executiva.
Art. 54 - Compete ao 1° Tesoureiro:

I - Arrecadar e ter sob a sua guarda todas as receitas ordindrias e eventuais da
ASPEC-GO;
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IT - Assinar com o Presidente da Diretoria Executiva todos os cheques, guias,
balancetes financeiros, livros contabeis, contratos que estabelecem obrigacdes e
direitos de carater econdmico ou financeiro para a Entidade;

IIT — Depositar, em nome da ASPEC-GO, em estabelecimento de crédito
idoneo os valores em dinheiro a Entidade pertencente;

IV - Efetuar todo e qualquer pagamento, devidamente autorizado pelo
Presidente da Diretoria Executiva;

V - Firmar recibos das importancias e valores arrecadados em nome da
entidade;

VI - Apresentar a Diretoria e a Assembléia Geral, para serem examinados, os
balancetes mensais e anuais;

VII - Elaborar com o presidente da Diretoria Executiva, orcamento anual de
receita e despesa para apresentacdo a Assembléia Geral, apos exame e parecer do

Conselho Fiscal e Deliberativo;

VIII - Providenciar para a Comissao Eleitoral, ou quando necessario, a relagao
dos sdcios quites € em débito para com suas obrigacoes estatutarias;

IX - Facilitar a a¢dao Fiscalizadora do Conselho Fiscal e Deliberativo,
exibindo-lhe a escrituragdo e os documentos requisitados.

Art. 55 - Compete ao 2° Tesoureiro:

I - Auxiliar o 1° Tesoureiro e substitui-lo em seus impedimentos e auséncias;

IT - Auxiliar o 1° Tesoureiro em todas as suas atribuigdes.

IIT - Participar das reunides da Diretoria Executiva.

Art. 56 - A agdo executiva da Diretoria ¢ exercida através de despachos entre

o presidente e seus membros e pela acdo direta daquele junto aos respectivos Orgios
e Departamentos.
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Art. 57 - Os Departamentos criados neste Estatuto, conforme art. 47 §1°, e
outros que vierem a ser criados, sdo subordinados a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Os Diretores de Departamentos ndo tem direito a voto nas
reunides da Diretoria Executiva.

Secao I11
Do Conselho Fiscal e Deliberativo

Art. 58 - O Conselho Fiscal e Deliberativo (CFD), orgao fiscalizador,
consultivo e deliberativo da Entidade, exerce as fungdes de controle e fiscalizagao
financeira, contabil e administrativa.

Art. 59 - O CFD elegera seu Presidente e Secretario em sua primeira reuniao -
convocada pelo Presidente da Associacao dentro de 30 (trinta) dias seguintes a posse
do CFD.

Art. 60 - O CFD reunir-se-a, no minimo e ordinariamente de dois em dois
meses e extraordinariamente sempre que necessario e decidird por maioria simples de
seus integrantes.

§1° - E facultado a qualquer dos conselheiros assistir reunides da Diretoria
Executiva, sem participagdo nos debates, salvo quando previamente autorizados,
mas, sem direito a voto.

§2° - O CFD aprova, emenda, rejeita total ou parcialmente a seu julgamento,
todo documento financeiro ou contabil apresentado por quem de direito, para estudo
e decisdo.

§3° - As deliberag¢des do Conselho Fiscal e Deliberativo serdo apresentadas ao
orgao competente na forma da Resolugdo, assinada pelo Presidente do Conselho e
seu Secretario.

§4° - Sera vago, por abandono, o cargo cujo detentor deixar de comparecer,
sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas do Conselho ou a quatro
alternadas, também sem justificativas.
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§5° - Sempre que na pauta da reunido do Conselho Fiscal e Deliberativo haja
matéria atinente a um determinado setor da ASPEC-GO, seu responsavel deve ser
convocado, para informagdes e esclarecimentos que se fagam necessarios, sem
direito a voto.

Art. 61 - Ao Conselho Fiscal e Deliberativo compete:

I - Reunir-se em sessao ordinaria, para aprovar o balancete das receitas e
despesas;

II - Exercer assidua fiscalizacdo nas atividades financeiras, contabeis e
administrativas da ASPEC-GO;

IIT - Apreciar e emitir pareceres sobre relatorios, balancetes e balancos
financeiros e patrimoniais, enviados pelo Presidente da Diretoria, submetendo-o a
Assembléia Geral;

IV - Examinar livros, registros, documentos, bem como toda a documentagao
contabil;

V - Emitir parecer sobre consultas e contas que lhe sejam encaminhadas pela
Diretoria Executiva;

VI - Discutir, votar e decidir, dentro de 10 (dez) dias, recursos, proposicdes ou
sugestoes apresentadas por conselheiros, diretores ou socios;

VII - Levar ao conhecimento da Assembléia Geral Extraordinaria os atos da
Diretoria Executiva que julgar contrarios aos interesses da ASPEC-GO,

especialmente quanto ao aspecto econdmico-financeiro;

VIII - Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, sempre que julgar
necessario;

IX - Suspender a execug¢do de atos julgados infringentes a este Estatuto,
regimento interno, regulamentos e aos interesses sociais;
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X - Juntamente com a Diretoria Executiva, interpretar os dispositivos deste
Estatuto e resolver sobre qualquer matéria nele nao prevista, ou duvidas, exceto no
que se refere ao processo eleitoral;

XI - Apreciar e deliberar sobre quaisquer irregularidade, ato de prevaricagao,
desvio de bens da Associagdo, praticados por gestor, sdcio ou empregado;

XII - Promover, quando conveniente, ¢ por unanimidade de votos do CFD, o
afastamento de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho, das suas

fungdes, até que a Assembléia Geral, expressamente convocada, decida a respeito;

XIII - Solicitar a Diretoria Executiva todos os esclarecimentos € comprovantes
de que necessitar, a fim de que proceda a apuragao dos fatos em inquérito reservado;

X1V - Dar parecer sobre os regulamentos dos departamentos da Entidade;

XV - Convocar Assembléias Gerais, quando o Presidente da Entidade deixar
de convoca-las nos termos do artigo 50, inciso IV deste Estatuto;

XVI - Designar comissoes, constituidas de seus membros ou ndo, para estudo
da matéria de sua competéncia;

XVII - Acusar irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;

XVIII - Decidir sobre recursos interpostos contra ato do Presidente do CFD,
presidente da Diretoria Executiva e do Presidente da Comissao Eleitoral;

XIX - Conceder licenga a seus membros;

XX - Convocar qualquer membro da administracdo para prestar informagdes e
esclarecimentos.

Paragrafo Unico - Para o exercicio permanente de fiscalizagdo sobre assuntos
econdmicos e financeiros, bem como acompanhar a execu¢dao do orcamento, podera
o CFD contratar auditoria, se reputar necessario.

Art. 62 - As deliberagdoes do CFD serdao tomadas por maioria absoluta € com
presenga de, no minimo, trés membros efetivos, cumprindo aos membros da Mesa:
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I - Ao Presidente:

a) convocar o Conselho e presidir as sessdes;

b) convocar suplentes;

c) representar ou designar representante do Conselho em qualquer ato;
d) aplicar e interpretar o regimento interno;

e) constituir comissoes que o Conselho resolver criar.

IT - Ao Secretario:
a) secretariar e lavrar atas das sessoes;

b) organizar o expediente da sessdo e providenciar as comunicagdes €
publicacdes relativas as decisdes do Conselho, mantendo, sob sua responsabilidade,
os documentos em apreciacao € o arquivo.

III - Aos Conselheiros:

a) comparecer as sessoes convocadas;

b) estudar, discutir, propor emendas e votar as matérias da ordem do dia;

¢) integrar comissdes, por indicagdes do Presidente do Conselho;

d) apresentar ao plenario, por intermédio da Mesa, qualquer proposi¢ao;

e) pedir vistas de qualquer documento na sessdao em que for apresentado ao
plenario, ofertando parecer, por escrito, dentro de dois dias.

Paragrafo Unico - Em caso de vacincia de qualquer membro, o Conselho
reunir-se-a dentro de 10 (dez) dias para preenchimento do cargo.

Art. 63 - Em caso de renuncia, perda de mandato, ou afastamento prolongado
de conselheiro, o Presidente do Conselho Fiscal e Deliberativo convocara suplentes;
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Paragrafo Unico - o pedido de afastamento do Conselho Fiscal e Deliberativo,
por conselheiros, ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias no ano.

Art. 64 - Em caso de rentncia, impedimento ou destitui¢do da Diretoria
Executiva, compete ao Conselho Fiscal e Deliberativo assumir a Direcao da ASPEC-
GO, e promover a elei¢cdo da nova Diretoria, para completar o mandato, no prazo de
30 dias, dentro das normas deste Estatuto. Para essas deliberacdes ¢ exigido o voto
concorde de dois ter¢os dos presentes a assembléia especialmente convocada para
esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de um ter¢o, em segunda convocagao.

§ 1° - A eleicdo somente sera realizada se ainda ndo compridos 2/3 (dois
ter¢os) do mandato da Diretoria afastada.

§ 2° - No caso de faltar menos de 1/3 (um ter¢o) do prazo para completar-se o
mandato da Diretoria renunciante ou afastada, o Presidente do Conselho Fiscal e
Deliberativo assumird a presidéncia e convocara o conselho, para escolha dos demais
membros da Diretoria Executiva.

CAPITULO X
DAS ELEICOES.
Secao 1

Das condigdes gerais de provimento.

Art. 65 - Os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e Deliberativo
sdo privativos de socios fundadores ou efetivos em pleno gozo de seus direitos.

Art. 66 - E vetado o acimulo de cargos na associacao, salvo:

a) o de um cargo de Diretor Executivo com o cargo de Diretor de
Departamento;
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b) o de um cargo de Diretor com um de Comissao temporaria ou permanente;

c) o de dois cargos de comissao;

Art. 67 - Aos candidatos aos cargos eletivos da ASPEC-GO, ¢ vetado
comporem, como membro, a Comissao Eleitoral.

Secao 11
Do provimento e inscri¢do de candidatos

Art. 68 - As eleicoes da ASPEC-GO serdo realizadas mediante escrutinio
secreto e direto, em Assembléia Geral, ndo se admitindo o voto por procuragao.

Art. 69 - As elei¢cOes para renovagdo da Diretoria Executiva deverdo ser
realizadas na primeira quinzena do més de dezembro, com designagdo da data pelo
Presidente da Diretoria Executiva, mediante publicacdo de edital veiculado na
imprensa escrita do Foro da Entidade e enviado via correio (eletronico ou
convencional), com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

Art. 70 - Somente poderdao ser votados os socios efetivos, fundadores e
beneméritos contribuintes que estiverem quites com a Associagdo, até¢ 15 (quinze)
dias antes das elei¢des, de acordo com lista divulgada pela Comissao Eleitoral, e
inscritos na Entidade pelo menos 90 (noventa) dias antes das eleigdes.

Pardgrato Unico - Somente poderdo votar os socios inscritos na Entidade pelo
menos 90 (noventa) dias antes das eleicdes e quites com a Associagdo, de acordo
com o Caput do artigo.

Art. 71 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal e Deliberativo serd de dois anos, permitindo-se a reelei¢do, para os mesmos

cargos, por apenas um periodo, se consecutivamente;

Art. 72 - A posse da Diretoria Executiva dar-se-a até o final do més de janeiro
subseqiiente a eleicao.

33



Pardgrafo Unico — A posse ocorrera independente da aprovagao ou
impugnagao das contas e balanco do exercicio anterior.

Art. 73 - Em caso de empate, sera eleito o candidato que:

a) apresentar maior numero de titulos relacionados a Criminalistica;
b) tiver mais tempo de filiacdo a Entidade;

c) for mais idoso.

Art. 74 - Os candidatos aos cargos eletivos da Diretoria Executiva requererao
suas inscri¢des para os respectivos cargos aos quais concorrem, dirigindo o pedido
ao Presidente da Associacgdo, até o 30° (trigésimo) dia anterior as elei¢oes.

Paragrafo Unico - Para os cargos eletivos da Diretoria Executiva somente
serdo aceitas inscrigdes em chapas completas.

Art. 75 - O membro da Diretoria Executiva que se candidatar ao periodo
administrativo seguinte, tera que se afastar do cargo que ocupar, 30 (trinta) dias antes
da data das elei¢des, reassumindo 48 (quarenta e oito) horas apds o pleito.

Paragrafo Unico - Para a reelei¢do da totalidade ou 2/3 (dois tercos) dos
membros da Diretoria Executiva, ndo se aplica o disposto neste artigo.

Art. 76 - A Diretoria Executiva através de seu Presidente, convocara reunido
conjunta da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal Deliberativo, para decidir
sobre os pedidos de inscricdo, no prazo improrrogdvel de cinco dias uteis,
importando o siléncio, no registro compulsorio da Chapa.

Art. 77 - Em caso de indeferimento, os candidatos poderdo interpor, no prazo
de cinco dias uteis, recurso a Diretoria Executiva, que convocara imediatamente uma
Assembléia Geral Extraordindria, para decidir definitivamente.

Paragrafo Unico - Se a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal e Deliberativo
nado proferirem decisdo na reunido aludida neste artigo, o recurso sera considerado
provido e o registro sera feito compulsoriamente.

Art. 78 - O Candidato ndo podera concorrer por mais de uma chapa.
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Art. 79 - Sao considerados inelegiveis:

a) os sbocios que nao estiverem em dia com as suas mensalidades ou
contribuicdes para com a Associagao;

b) os sdcios que nado estiverem em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

c) os socios que estiverem cumprindo penalidade imposta pela Diretoria, ou
ainda com recurso pendente;

d) os soOcios que tiverem sentenca condenatdria transitada em julgado,
decorrente de agdo judicial.

Art. 80 - Feito o registro em livro proprio, a Diretoria Executiva organizara
cédulas por chapas nominadas e listas contendo as indicagdes dos cargos € os nomes
dos candidatos, que serdo afixadas nos locais de votagao.

Secao I11
Da Comissao Eleitoral.
Art. 81 - A Comissao Eleitoral serd constituida por, no minimo trés sécios
efetivos, que exercerao as fungdes de Presidente, Secretario e Mesarios(s), nomeados

pela Diretoria Executiva no prazo de 30 (trinta) dias antes das eleicoes.

§ 1° - Os membros da Comissdo Eleitoral ficam incompatibilizados para
disputar qualquer cargo eletivo, nos termos do artigo 67;

§ 2° - O presidente da Comissdo Eleitoral designara, dentre seus membros,
aqueles que deverao compor as Mesas Receptoras e Apuradoras;

§ 3° - O presidente da Comissdo Eleitoral, encerrado o prazo das inscrigoes

dos candidatos, julgados os recursos, dard conhecimento a todos os sécios com
direito a voto dos candidatos inscrito.
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Art. 82 - Cinco dias antes da realizacao das Elei¢des, o Tesoureiro, com o
visto do Presidente da Diretoria Executiva, providenciard a afixagdo, na sede e em
lugar bem visivel, da relacdo nominal de todos os socios aptos a votar.

Art. 83 - Compete ainda a Comissdo Eleitoral, supervisionar todos os
trabalhos relativos a votagdo, recepcao, apuracao dos votos e a verificacdo de sua
legalidade.

Pardgrato Unico - Cabe a Comissao Eleitoral impugnar votos, cuja cédula nao
contenha, no verso, as assinaturas do Presidente, Secretario ¢ um Mesario da
Comissao Eleitoral.

Art. 84 - A Comissao Eleitoral funcionara na sede a ASPEC-GO.

Art. 85 - Cabera aos escrutinadores:

a) contar as sobrecartas contidas nas urnas, conferindo seu nimero com o
registro de votantes;

b) verificar a padronizacao das sobrecartas;
c) abrir as sobrecartas, selecionar e contar os votos por chapa.
Paragrafo Unico - Sdo nulos os votos:
a) expressos em cédulas estranhas as padronizadas;
b) cuja cédula contenha supressio do nome, tragos ou outros sinais que
denotem intencao de identificagdo do voto.
Secao IV
Da Votacgao e Apuragdo
Art. 86 - Os votos serdo recebidos ininterruptamente durante oito horas,

devendo o Presidente da Diretoria Executiva, no Edital de Convocacao, designar o
horéario de inicio e o término dos trabalhos.
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Paragrafo Unico - A recepgio e a apuragdo dos votos far-se-d3o na sede da
ASPEC-GO.

Art. 87 - Aos socios votantes sediados fora da Capital, ou em transito, ¢
permitindo o voto por via postal, que se processara da seguinte forma:

§ 1° - O voto sera encaminhado a Comissao Eleitoral, em sobrecarta eleitoral,
devidamente fechada, com a rubrica do Presidente da Comissdo Eleitoral, que lhes
serdo encaminhadas com a listagem dos votantes;

§ 2° - O presidente da Comissdo Eleitoral, com antecedéncia minima de 10
dias, providenciara a remessa das cédulas e de todo material eleitoral aos socios;

§ 3° - A remessa de que cuida o paragrafo anterior sera feita, obrigatoriamente,
via postal, com aviso de recebimento;

§ 4° - Somente os votos recebidos até o momento do encerramento da votacéo,
serao considerados;

§ 5° - A sobrecarta externa devera ser enviada, via postal, ao Presidente da
Comissao Eleitoral totalmente lacrada, constando o carimbo da agéncia dos Correios,
e com a rubrica do responsavel indicado pela Comissao Eleitoral;

§ 6° - A sobrecarta externa sera aberta pelo Presidente da Mesa, em presenga
dos seus componentes, extraindo a sobrecarta eleitoral, verificando-se em seguida se
o numero de sobrecartas eleitoral confere com o nimero de assinaturas de votantes;

§ 7° - O Presidente da Mesa lancara na lista de votac¢do, apds constatada a
legalidade do voto, no lugar reservado a assinatura do eleitor, a expressao “via
postal”, depositando a sobrecarta contendo a cédula eleitoral na urna, sem quebrar o
sigilo do voto.

Art. 88 - Encerradas as eleicoes, o Presidente da Comissao Eleitoral
determinara que se lavre a ata das eleigdes, na qual se registrara tudo o que houve de
relevante, constatando obrigatoriamente o numero de votantes, de sobrecartas
danificadas, de sobrecartas assinadas e ndao usadas, de cédulas usadas e senhas
individuais de votagdo, bem como o numero de votos nulos e em branco, para a
instrucdo de eventuais recursos ou pedido de recontagem de votos.
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§1° - O material a que alude este artigo permanecera arquivado por 30 (trinta)
dias, apds o que sera incinerado, caso nao haja interposi¢do de recurso;

§2° - Os resultados da apuragdo, constante da respectiva ata serdo divulgados
oficialmente, apos proclamagao pelo Presidente da Comissao Eleitoral.

Secao V
Dos Recursos

Art. 89 - O prazo para interposicao de recursos ou pedido de recontagem de
votos, sera de cinco dias uteis, contados a partir da divulgacao a que se refere ao
artigo anterior, e sera dirigido ao Presidente da Comissdo Eleitoral, que tera igual
prazo para decidir.

Art. 90 - No caso de provimento parcial ou total de recurso que aponte
transgressdes a este capitulo, a Comissao Eleitoral declarara nulas as eleigdes e
marcara nova data para realizacao de novo pleito, no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, a contar da data do provimento.

§ 1° - Declaradas nulas as elei¢cdes pelo Presidente da Comissdo Eleitoral,
poderd haver inscrigdes de novas chapas e/ou substitui¢ao de candidatos nas chapas
inscritas anteriormente, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data da anulagdo das
eleicoes.

§ 2° - Declaradas nulas as eleigoes pelo Presidente da Comissdo Eleitoral,
permanecerdo em seus cargos os Diretores e Conselheiros em exercicio de seus
mandatos, em prorrogacao, até a posse dos novos eleitos.

CAPITULO XI

DA LIQUIDACAO DA ASSOCIACAO
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Art. 91 - Para a extincdo da ASPEC-GO, a Assembléia Geral Extraordinaria
deve-se reunir exclusivamente com tal finalidade, estando presente, no minimo 2/3
(dois tergos) dos sécios quites e por deliberagdao por maioria absoluta.

Art. 92 - Aprovada a extingdo, cabe a Assembléia designar “Comissdo de
Liquidagdo”, composta por trés socios efetivos sob a coordenag¢dao do mais antigo da
Associagdo, bem como designar pagamentos de débitos porventura existentes,
acertos de contas, e destina¢ao do Patrimdnio Social e Fundos Sociais.

§1° - A Assembléia Geral pode determinar a destinagdo do Patrimonio
preferencialmente as instituigdes ou organizagdes congéneres.

§2° - Em hipodtese alguma os bens serdo destinados aos associados.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.
Art. 93 - A ASPEC-GO tera tempo de duragdo indeterminado.

Art. 94 - Serad excluido do quadro social o socio efetivo que deixar de
pertencer a carreira de Perito Oficial, excetuando-se:

I - Os que passarem para inatividade;

IT - Os que forem ocupar outro cargo publico, em carater temporario, ou na
iniciativa privada, e continuarem a contribuir regularmente com as mensalidades e
demais obrigacdes pecuniarias.

Art. 95 - Para todos os efeitos, a ASPEC-GO mantera uma escrituragcao
contabil, em conformidade com as formalidades legais, capazes de assegurar sua
exatiddo e inspec¢ao.

Art. 96 - No caso de vacancia do cargo de presidente e Vice-Presidente, sera
convocada a Assembléia Geral Extraordinaria pelo Presidente do Conselho Fiscal e
Deliberativo, ou por, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos socios com direito a voto, com a
finalidade de eleger os substitutos.
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Paragrafo Unico - Os eleitos na forma deste artigo completardo os mandatos
dos titulares anteriores.

Art. 97 - Somente no caso da vacancia total da Diretoria Executiva serdo
convocadas novas elei¢cdes para completar o mandato dos titulares anteriores.

Art. 98 - Sio incompativeis os cargos de Presidente, 1° Secretdrio e 1°
Tesoureiro, com os cargos de confianga da Superintendéncia de Policia Técnico-
Cientifica de Goias.

Paragrafo Unico — A incompatibilidade a que se refere o Artigo anterior implica
em renuncia sumadria e formal do ocupante do cargo diretivo da entidade.

Art. 99 - O desligamento do s6cio da ASPEC-GO, nao o exime do pagamento
das suas obrigagdes.

Art. 100 - Ocorrendo vaga dos cargos de 2° Secretario e 2° Tesoureiro o
preenchimento se fard por nomeacdo do Presidente da Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembléia Geral Extraordinaria, para o periodo correspondente ao
término do mandato.

Art. 101 - A ASPEC-GO podera ter logotipo-simbolo, o qual devera ser
aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 102 - Aos associados poderdo ser fornecidas carteiras de sdcios.

Art. 103 - Os casos omissos devem ser decididos pela Diretoria Executiva “ad
referendum” do Conselho Fiscal e Deliberativo, cabendo recurso a Assembléia Geral
dentro de 30 (trinta) dias da notificacdo ou divulgacdo pela Diretoria Executiva, da
resolucao.

Art. 104 - No dia 4 (quatro) de dezembro, “Dia do Perito Oficial”, a Diretoria
Executiva organizara e realizard eventos comemorativos alusivos 4 data.

Art. 105 - Pelo menos uma vez por ano a Diretoria Executiva podera organizar
e realizar eventos cientificos relacionados a Pericia Oficial, em época previamente
estipulada com ampla divulgacao e promogao.
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Art. 106 - A ASPEC-GO podera se fazer representar em solenidade e
comemoragdes especificas e de interesse da classe, através de delegacdo composta
por membros da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal e Deliberativo, ou
ainda por sdcios efetivos especialmente designados pelo Presidente.

Art. 107 - Para fins de repasse das contribui¢des e/ou débito de qualquer
natureza do associado para com a Entidade, o Presidente da Diretoria Executiva, com
anuéncia do Conselho Fiscal e Deliberativo poderd adotar outras formas de
recolhimento, além do vinculo com a folha de pagamento, na sistematica de
consignagdes.

Art. 108 - Qualquer resolu¢do tomada contrariamente ao presente Estatuto,
serd considerado nula e de nenhum efeito.

Art. 109 - Ficam revogados todos os dispositivos do Estatuto anterior que nao
se acharem expressamente reproduzidos neste.

Art. 110 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagdo, que se

dard com o efetivo registro no Cartdério de Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e
Documentos de Goiania-GO.

Goiania, 3 de outubro de 2008.
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